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Corriere Romagna

RivieraBanca & un’Istituto di
Credito Cooperativo che pud
raccontare qualcosa di impor-
tante. Non evidenzia solo ri-
sultati brillanti, che ripetono
quelli relativi allo straordina-
rio esercizio precedente e che
sono la conferma della bonta
del proprio moedello banca-
rio, che unisce I'innovazione
e letica cooperativa, sociale e
mutualistica. E un racconto
che ha alla base un impegno
preso con le comunita, con
gli imprenditori, con la gente,
in tre province fra Romagna
e Marche, nel territorio in
cui la banca opera. Un modo
di essere e di operare in linea
con la missione di una vera
BCC e coerente alla propria
vocazione.

“In unestate ricca di grandi
eventi da noi realizzati e di
tante iniziative che sostenia-
mo - afferma il direttore ge-
nerale di RivieraBanca dott.
Gianluca Conti -
capito che il nostro territorio
ha un grande desiderio di
comunitd. Questo & un valo-
re importante, che vogliamo
interpretare con positivitd e
rilanciare con idee wvincen-
ti, aggreganti, che rafforzino
il bellissimo sentimento di
sentirsi insieme. Dello cio,
che per il territorio ha una
grande importanza, il nostro
Istituto di Credito sul piano
industriale esprime valori di
grande solidita. Dalla nascita
di RivieraBanca nel 2019 a
giugno 2024, le masse ammi-
nistrate sono cresciute del 20%,
raggiungendo i 4,5 miliardi di
euro, con un utile curmulato di
oltre 100 milioni di euro. La
raccolta complessiva alla clien-
tela é cresciuta di circa il 30% e
il patrimonio é stato incremen-
tato del 23%”.

abbiamo

Nel merito del tema di comu-
nita, RivieraBanca, oltre a ri-
levanti donazioni in ambito
sanitario, come ad esempio
gli importanti macchinari do-
nati agli ospedali di Cattolica,
Riccione, Rimini, Novafeltria
e Pesaro, sostiene infatti tante
iniziative promosse da Enti
del terzo settore, da Comu-
ni, da realta locali, riuscendo
cosl a rapportarsi con recipro-
cita con tante persone in vari
luoghi del territorio, le queli
si attivano per il bene comu-
ne in ambiti diversi. Cultu-
ra, Sport, Sociale, identita e
produzione locale. Ne sono
esempio il sostegno dato a vari
eventi nelle tre province, alle
varie iniziative per i giovani
in ambito sportivo e formati-
vo, alla grande attenzione ai
temi ESG per la sostenibilita
¢ lambiente, come “modus
operandi”, la vicinanza alle
imprese, alle attivita profes-
sionali, al settore turistico con
progetti specifici. La valoriz-
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1l Presidente Caldari durante la serata del “Corone”

zazione del settore agricolo,
in particolare nell'ambito del-
la produzione del Vino, soste-
nendo progetti come “Rimini
Rebola” presentato al Vinitaly,
nonché eventi come “Cesena-
tico Wine Festival, “Passag-
gi di Vino” con la Strada dei
Vini e dei Sapori dei colli di
Rimini, “Calicity, lestate in un
sorso” assieme alle pitt impor-
tanti realtd di Pesaro. Ma an-
che grandi eventi della banca
per unire le persone in nome
di passioni comuni, come il
recente Montefeltro Festival,
dedicato al Belcanto e alla ri-
scoperta dei luoghi del terri-
torio, che ha riscontrato oltre
2.000 partecipanti.

“Al centro del nostro pensiero

e dei nostri obiettivi - dice il
Presidente di RivieraBanca
arch. Comm. Fausto Caldari
- c& il rapporto con i Soci, con
le comunitda, con le imprese,
con le famiglie, con le persone.
Siamo grati per la fiducia che
abbiamo ricevuto in questi
anni, cosa che per noi signifi-
ca tanto e rende merito all’at-
tivita svolta dalla nostra Go-
vernance: dalla Direzione, dal
CDA, dai Comitati Territoriali
e da tutti i nostri collaboratori.
Basti pensare che, in un perio-
do di palese desertificazione,
RivieraBanca ha mantenufo
attive tutte le sue 46 filiali su
territorio che, nelle province
di Cesena, Rimini e Pesaro, si
estende dalla costa allentroter-
ra in Valmarecchia, Valconca,

nel Montefeltro. Il motivo? Sia-
mo una Banca di Credito Coo-
perativo e come tale dobbiaro
impegnarci al massimo, per
quanto possibile, al fine man-
temere il rapporto con le co-
munita del territorio, pur non
potendo ignorare importanti
direftive generali che dobbia-
mo tispettare e che rendono
pit: difficile il mantenimento di
certi percorsi”.

“Le BCC sono banche che
servono, come ha detto re-
centemente l'avv. Alessandro
Azzi, presidente della Federa-
zione BCC Lombardia. Sono
importanti per lerogazione
del credito a famiglie e impre-
se e per garantire i servizi alle
comunita di cui sono espres-
sione, nonché per svolgere
unimportante azione sussi-
diaria in favore dei territori in
cui manca la dovuta attenzio-
ne allattivita di Welfare.

Nella propria area di compe-
tenza, RivieraBanca agisce in
favore di ¢io che le BCC da
sempre portano avanti con
attenzione, con un ruolo de-
cisivo nell'erogazione dei
crediti concessi dal sistema
bancario in vari settori: dal
turismo alla ristorazione, al
commercio e a tanti eserci-
zi importanti. Funge da leva
per la crescita e lo sviluppo,
caratteristica fondante del
Credito Cooperativo.

“Per il mondo bancario italia-
no e per il sistema del Credito
Cooperativo, il 2024 si sta ri-
velando un anno ecceziona-
le, come il 2023, con risultati
molto positivi - prosegue il
presidente Caldari - che di-
mostrane concretezza e che
danno fiducia a soci, clienti,
famiglie, imprendifori. Le note
esplicative presentate dal diret-
tore generale Gianluca Conti

Informazione pubbliredazionale

La vocazione territoriale di RivieraBanca
¢ i suoi brillanti risultati

nella seduta del C.D.A. del
16/07/2024 chiariscono molfo
bene il percorso fin qui com-
piuto da RivieraBanca, che
evidenziano efficienza, affi-
dabilita solidita, con unatten-
ta selezione del credito ed una
prudente ed oculata gestione
politica degli accantonaments,
mantenendo il giusto rapporto
con le persone, conoscenza del
territorio e oculatezza negli in-
vestimenti. A cio si aggiungono
i rilevanti investimenti per gli
interventi extrabancari a van-
taggio delle comunita”.

Qualificato  ed importante
Pimpegno sociale, mutua-
listico e culturale che ha ca-
ratterizzato RivieraBanca in
questi primi sei mesi dell'anno
2024, I Comitati Territoriali,
appositamente costituiti, han-
no accolto oltre 200 richieste
per contributi mutualistici e
sociali, per un importo di 500
mila euro. Complessivamen-
te, su un totale di 2,5 milioni
di euro previsti per il soste-
gno al territorio, ¢ stato finora
impegnato circa 1 milione di
euro per attivita mutualisti-
ca e sociale, culturale, spon-
sorizzazioni ed altri eventi a
vantaggio della comunita.

Fra le varie iniziative pro-
grammate per il secondo se-
mestre 2024, di particolare
importanza sono la “Borsa di
Studio Guido Paolucci” per i
migliori studenti delle scuo-
le medie superiori, nonché
il “Premio Giovani Talenti”,
riservato a due eccellenti lau-
reati in materie scientifiche ed
umanistiche.

1l presidente richiama l'atten-
zione su RivieraMutua, riser-
vata ai Soci per la prevenzione
e cura della salute e per lap-
plicazione di una scontistica
tariffaria per visite mediche e
interventi sanitari vari, anche
sul territorio nazionale, oltre
che per iniziative sociali e di
orientamento a una maggio-
re consapevelezza dellim-
portanza della salute. “I Soci
iscritti a RivieraMutua in que-
sti primi mesi sono 600 - dice
Caldari - e si prevede diventino
1.000 entro il 2024, con lobiet-
tivo di ulteriori incrementi”,

Direzione e Presidenza con-
cordano nell’affermare che Ri-
vieraBanca ¢ particolarmente
attenta ai valori umani e am-
bientali, sostiene i progetti di
Enti e Associazioni, incontra
le necessita di famiglie e im-
prese, favorisce la circolarita
dell’economia e la recipro-
citd con le persone e le im-
prese, con il territorio in cui
opera. Cosi facendo, registra
un aumento del prodotto ban-
cario, del patrimonio, degli
utili, nonché dei propri Soci,
specialmente i giovani.



