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Un evento per tutti i Soci e le loro famiglie. Dome-
nica 16 giugno allArena della Regina di Cattolica

& RIVIERABANCA

RivieraBanca, tornata la Festa del Socio

Una Festa

che Premia.

Una tradizione
sempre viva

per i Soci di tutte
le eta.

Socialita,
mutualita

e attenzione

alla comunita

SOCIALE

- Si ¢ svolta domenica 16 giu-
gno all’Arena della Regina di Cat-
tolica, con grande partecipazione
di Soci e Clienti, “Festa Insieme”,
la Festa del Socio di RivieraBanca,
che dal 2019, anno dell’aggrega-
zione tra BCC Gradara e Rimini-
Banca, era stata temporaneamente
sospesa.

Dopo 5 anni, & cambiata solo
la location dello svolgimento, che
precedentemente si teneva al porto
di Cattolica, infatti la somministra-
zione del cibo della tradizione ma-
rinara ¢ stata completamente affi-
data alla Cooperativa del Pescatore
di Cattolica e Gabicce Mare.

Diversi i momenti salienti del-
la serata, iniziata col saluto del pre-
sidente Arch. Comm. Fausto Cal-
dari e del direttore generale Dott.
Gianluca Conti.

Subito dopo ha fatto seguito
I'importante consegna di premi e
riconoscimenti. Nell’ambito della
grande considerazione che Ri-
vieraBanca ha per i giovani, sono
stati assegnati n. 24 Bonus Bebé
di 250 euro ciascuno per la nasci-
ta dei figli dei Soci, per comples-
sivi 6.000 euro; Bonus Risparmio
Giovani, per un totale di 42.050
euro, agli studenti figli dei Soci,
cosi suddivisi: n. 46 Bonus Scuola
Elementare di 100 euro ciascuno,
n. 55 Bonus Scuole Medie di 150
euro ciascuno, n. 74 Bonus Scuole
Superiori di 200 euro ciascuno, n.
48 Bonus Universita di 300 euro
ciascuno. Nel totale complessivo
RivieraBanca ha donato n. 247 Bo-
nus ai figli dei Soci, per complessi-
vi 48.050 euro.

Sono stati assegnati i Bonus
Fedelta, consistenti in n. 28 meda-
glie d’oro come premio ai Soci con
50 anni di anzianita sociale. Sono
state orgogliosamente consegnate
dal presidente e dal direttore ge-
nerale ai n. 16 Sigg. Soci presenti
alla Festa, ovvero: Della Rosa Al-
do, Morri Enrico, Giavoli Delvino,
Gaudenzi Francesco, Alessandri
Sauro, Fabbri Sebastiano, Balle-
stieri Marcello, Carlini Vincenzo,
Coli Alberto, Giovannini Bruno,

RivieraBanca

ha donato n. 247
Bonus ai figli dei
Soci, per comples-
sivi 48.050 euro

Lunedei Paolo, Gennari Giorgio
(consegnata alla figlia), Valenti-
ni Marino, Della Costanza Aldo,
Bartoli Alessandro, Lisotti Giulio.

Nel saluto iniziale, il presiden-
te ha ricordato i valori del Credito
Cooperativo, ha approfondito i
motivi e le ragioni dell’essere So-
ci di RivieraBanca, cosa significa
condividere obiettivi e progetti, ha
esposto gli interventi mutualistici
e sociali effettuati nell’esercizio
2023 e nei primi 5 mesi del 2024
vantaggio della comunita e le di-
namiche che riguardano il futuro,
insieme. Ha espresso la vicinanza
e il supporto offerto dalla banca a
famiglie ed aziende nel fronteggia-
re le difficolta che il periodo attua-
le riserva, rendendo fondamentale
la vicinanza alle persone, tratto
distintivo di RivieraBanca, chia-
rendo che mentre le grandi banche
nazionali chiudono gli sportelli,
le BCC aumentano il numero dei
dipendenti e studiano soluzioni in
favore delle zone piu disagiate. Ha
ricordato il sostegno alle comunita
locali, partecipando con I'assegna-
zione di contributi, alle iniziative
sociali e culturali a supporto del
territorio. Ha dichiarato quanta e
quale importanza RivieraBanca
attribuisce al capitale umano, de-
finendolo “il pit grande valore ed
investimento”.

“La nostra ¢ una banca in pie-
na salute — ha detto il presidente
- una cooperativa di credito solida
e redditizia che nei suoi valori, nel
radicamento col territorio, nel con-
fronto con le persone, trova la forza
e la volonta di crescere. Siamo una
banca fondata su un modello di svi-

luppo originale, la cui differenza ¢
un valore, e Iidentita locale € un
principio. Mutualita, solidarieta,
attenzione al territorio, apparte-
nenza alla comunita, rispetto del-
la persona, rappresentano i nostri
fondamentali principi, oggi piu
forti che mai, e necessari per cre-
scere ancora’”.

Gli ottimi risultati ottenuti
avvalorano anni di scelte votate
al consolidamento ed alla crescita
costante e coerente che si prospet-
ta duratura e replicabile cosi da
costituire una solida base per dare
maggior impulso all’attivita della
banca, che dimostra I’efficienza e
lefficacia di una governance che
con professionalita del personale e
con la preziosa regia della Direzio-
ne, anche nei primi 5 mesi dell’an-
no, ha confermando ottimi risul-
tati, con una trimestrale di circa
10 milioni al netto delle imposte.
Risultati eccellenti, per una realta
strutturata, in grado di attirare le
istanze provenienti dal territorio,
valutandone I'impatto concreto e
duraturo sulle comunita locali, e
definendo in modo adeguato, I'uso
efficiente delle risorse economiche

Momenti della Festa

richieste e necessarie per la realiz-
zazione dei progetti programmati.

Particolare attenzione ¢ stata
espresso verso Il futuro dei giova-
ni e la loro crescita, uno dei nostri
principali obiettivi di RivieraBan-
ca.

“Mi piace ricordare — ha
continuato il presidente - che per
favorire I'ingresso dei giovani e
rinverdire la compagine sociale, &
stata decisa la riduzione della quota
di iscrizione a 4 azioni, del valore
di 25,85 euro cadauna. In virtu di
questo provvedimento ogni gio-
vane under30, puo diventare socio
della Banca con un importo mini-
mo di 104 euro. L iscrizione di 316
giovani soci, fra i 18 ed i 30 anni,
avvenuta in questi ultimi tempi &
per noi un grande motivo di orgo-
glio, e porta il numero complessivo
a6.853 soci”.

Il tema dei giovani ¢ stato, nel
discorso del presidente, anche 'oc-
casione per valorizzare l'operato
dei Giovani Soci e di “Fabbrica
Giovani Idee” da loro costituita,
con il pieno assenso di Riviera-
Banca, ringraziando il gruppo
per l'appassionata collaborazione,
per il costante interessamento alle
problematiche cooperative, per la
volonta di rendersi partecipi e col-
laborativi, per la freschezza delle
loro idee. Il presidente ha ringrazio
anche i giovani collaboratori ne-
oassunti, entrati nella “famiglia”
con tanto entusiasmo e voglia di
crescere.

Il presidente ha inoltre illu-
strato ai Soci le motivazioni per le

quali ¢ nata RivieraMutua, la cui
attivita ¢ orientata soprattutto sul
settore sanitario, per contribuire a
promuovere fra le tante funzioni
mutualistiche, culturali e sociali,
nonché una comunita per la cura
della persona e le sue caratteristi-
che funzioni.

Cosi, nella sua introduzione al
tema, si ¢ espresso I'arch. Comm.
Fausto Caldari: “Dopo tanto tem-
po, trascorso a sognare ed a imma-
ginare una soluzione mutualistica
che potesse soddisfare le esigenze
di prevenzione e cura della salute
dei soci, siamo finalmente riusciti
a costituire una nostra struttura, in
grado di collaborare con le varie
istituzioni sanitarie locali. Una mu-
tua integrativa, che offre una vasta
gamma di servizi; dallo sconto sul-
le prestazioni mediche e check up
di salute in centri convenzionati,
al rimborso di visite specialistiche,
ricoveri in day hospital, ma anche
incontri per la prevenzione, mirati
a segnalare come affrontare e ri-
solvere problematiche. E una strut-
tura, complementare al servizio
sanitario nazionale, che si occupa
della salute e del benessere dei soci

1l presidente Fausto
Caldari: “Siamo una
banca fondata su un
modello di sviluppo
originale, con un valo-
re che la differenzia,
che considera Uidenti-
ta locale un principio.
Mutualita, solidarieta,
attenzione al territo-
rio, appartenenza alla
comunita, rispetto
della persona, rappre-
sentano i nostri fonda-
mentali principi, 0ggi
piu forti che mai, e
necessari per crescere
ancora”

e della comunita, che promuove la
cultura della qualita e dell’appro-
priatezza di una adeguata e attenta
prevenzione. Il compito specifico e
gli obiettivi principali di Riviera-
Mutua — puntualizza il presidente
- si possono riassumere con quattro
parole: prevenzione, promozione
della salute, partecipazione e pros-
simita. Attualmente ha 450 soci e
stipulato 40 convenzioni a livello
locale, oltre alle 3.500 gia esisten-
ti a livello nazionale con strutture
sanitarie e centri di prevenzione
COMIPA”.

Alla Festa del Socio, termi-
nata con entusiasmo e balli sotto
al palco musicale appositamente
allestito, sono stati esauriti 260 kg.
di pesce azzurro, 250 kg. di seppia
e piselli, 350 kg. di gnocchetti con-
diti con 250 kg. di sugo di vongole,
2.500 piade del Consorzio Piadina
Romagnola IGP, 20 kg. di alghe
fritte

Un plauso va al gruppo mu-
sicale di Sergio Casabianca ¢ Le
Goccee, bravissimi nell’intratteni-
mento.

Da ultimo, ma con impor-
tanza primaria, uno speciale rin-
graziamento va ai dipendenti di
RivieraBanca che durante la Festa
del Socio hanno volontariamente
dimostrato grande responsabilita
¢ spirito cooperativo, aspetto del
quale presidenza, CDA e direzione
sono davvero orgogliosi.

Speciale ringrazia-
mento va ai dipendenti
di RivieraBanca che
durante la Festa del
Socio hanno volonta-
riamente dimostrato
grande cooperaZione



